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Цели Высшего руководящего
комитета

1. Достичь консенсуса и утвердить Заявление о целях и задачах
2. Достичь консенсуса и утвердить организационную схему
3. Назначить ведущую страну, а также Председателя и Секретаря
4. Назначить страну и заместителя секретаря (конкретное лицо)
5. Выработать общий список нужд на базе приоритетов
6. Определить начальный состав подгрупп на базе приоритетов
7. Устав подгрупп (общая задача и конечная цель)



ЗАЯВЛЕНИЕ О ЦЕЛЯХ
Задачей Рабочей группы по безопасности и борьбе с наркотиками в
Центральной иЮжной Азии (РГБН) является снижение производства
наркотиков в целевой зоне при помощи обеспечения альтернативных
средств существования, достижение более значительных успехов в деле
захвата и задержания наркотрафика и снижение спроса в транзитных
странах и странах назначения. В задачи группы входит:

o Создание климата открытости и сотрудничества в области обмена информацией
o Синхронизация предпринимаемых национальных и региональных усилий по
борьбе с наркотиками
o Распределение нужд по приоритетам с целью обеспечения эффективного
использования ресурсов
o Обеспечение реализации запланированных мероприятий странами- донорами и
выявление пробелов
o Представление рекомендаций политическим и дипломатическим структурам с
целью мобилизации национальной и международной поддержки



СТРУКТУРА:
Высший руководящий совет –осуществляет общее руководство и определяет
направление работы

• Председатель
• Секретарь
• Заместитель серктаря

•Страны-участницы
• Афганистан, Германия, Казахстан, Кыргызстан, Пакистан, Российская
Федерация, Таджикистан, Туркменистан, Великобритания, США, Узбекистан
• Другие (по приглашению) могут включать Китай, Иран и т.д.
• Другие организации, напр. НАТО, UNODC и т.д.

•Подгруппы (эксперты по конкретным проблемам)
•назначаются на базе установленных приоритетов



ПЕРИОДИЧНОСТЬ и МЕТОДОЛОГИЯ:
•Высший руководящий совет – соберется через 6 месяцев, 
тогда же будет определена дата следующей встречи.
Рекомендовано собираться два раза в год. 

•Председатель/ Секретарь – по принципу ротации
•Принимающая страна предлагает сроки и рекомендует
темы совещаний
•Заместитель секретаря предоставляется следующей
принимающей страной

•Подгруппы – собираются раз в три месяца, или по мере
необходимости, а также за 2 дня до начала совещания
Высшего руководящего совета

• Выдвигает проблемы, предлагает решения для
представления Совету



СЛЕДУЮЩЕЕ СОВЕЩАНИЕ – ВЕДУЩАЯ СТРАНА И
МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ

Высший руководящий совет –
• Предложено Таджикистану (подтверждение
ожидается)
• Казахстану предлагается предоставить заместителя
секретаря
• Предполагаемый срок совещания – май 2006



ПРИОРИТЕТЫ и ПОДГРУППЫ

• Создание потенциала (под руководством
ЦЕНТКОМА)
• Обмен информацией
• Снижение спроса/лечение
• Альтернативные источники дохода
• Политические и правовые реформы
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